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PROCES-VFRBAIL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 20 NOVEMBRE 2024

Conseillers en exercice : 11

Conseillers présents : 09

Conseillers votants : 09

Etaient présents: Francis BOIZUMAULT, Laurence BERNARD, Frédéric BOISSINOT, Alain
GUESDON, Francine CHENU, Sonia BLIECK, Jean Pierre SEGUIN, Christian PERTUS, Caroline
GERVIER

Etait absent : Néant

Etaient absents excusés ;: Jean-Marc THUAU, Sandrine MARTIN

Etait excusé avec pouvoir : Néant
A été nommeée Secrétaire de séance : Laurence BERNARD

L’An deux mille vingt-quatre et le 20 Novembre 4 20 heures 30, le conseil municipal de Ia
commune d’ANNEPONT, dfiment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 4 la Mairie, sous
la présidence de Monsieur Francis BOIZUMAULT.

Ordre du jour:

o Délibération : Adhésion a la nouvelle convention —cadre proposée par le Centre de Gestion
17.

o Déiibération : Adhésion au contrat-groupe d’assurance statutaire du Centre de
Gestion17.

¢ Délibération : Prestation de contrle par la RESEen matiére de défense extérieure contre
Pincendie.

¢ Délibération : Rémunération de I’agent recenseur pour le recensement de la population
en 2025,

¢ Présentation du rapport 2023 d’EAU 17 sur I’eau potable.

e Présentation du rapport sur Partificialisation des sols de la commune.

e Questions diverses.

Approbation du procés-verbal de la séance du 20 Septembre 2024

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint et soumet & approbation le procés-verbal de la séance du 20
Septembre 2024.

Aprés lecture, il n'y a pas d’observations. Ce dernier est approuvé & I'unanimité par les membres du conseil
municipal.



Lot [7%

Délibération n°D2024112001 : Adhésion a Ia nouvelle convention-cadre proposée par le Centre

de Gestion 17
NOMBRE DE MEMBRES L’an deux mille vingt-quatre, le vingt novembre & 20 H 30, le conseil
Afférents au consell : 11 municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au
En exercice > 11 nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, & la mairie,
Présents : 09 sous la présidence de Monsieur BOIZUMAULT Francis, Maire.
Votants : 09 PRESENTS : M. BOIZUMAULT Francis, M. PERTUS Christian, Mme
Nombre de suffrages exprimés : CHENU Francine, M. BOISSINOT Frédéric, M. GUESDON Alain,
Pour: 09 Mme BLIECK Sonia, M, SEGUIN Jean-Pierre, Mme GERVIER Caroline,
Contre: 0 Mme BERNARD Laurence
Abstention : 0 ABSENTS EXCUSES : Mme MARTIN Sandrine, THUAU Jean-Marc
DATE DE CONVOCATION :
15/11/2024 Mme BERNARD Laurence a été élue secrétaire de séance.

Monsieur le Maire expose au Conseil municlpal que le Centre de gestion de la fonction publique territo-
riale de la Charente-Maritime (CDG17) propose aux coliectivités et établissements publics de Charente-
Maritime des missions facultatives, tels que le service d'intérim territorial, le contrdle des dossiers de
retraite CNRACL, la confection de la paie publique...

Afin de simplifier les démarches d’adhésion des collectivités et établissements publics, le CDG17 a
décidé de regrouper I'ensemble des missions facultatives au sein d'une convention-cadre, jointe en
annaxe de la présente délibération.

La signature de cette convention n'‘engage pas la collectivité & recourir & I'ensemble des missions fa-
cultatives.

La signature de cette convention permet de recourir aux missions proposées, selon les modalités dé-
taillées dans les conditions particuliéres. En effet, chaque mission facultative proposée fait I'objet d'une
fiche annexée & la convention qui précise les conditions particuliéres d'utilisation.

Cette liste de missions est susceptible d'évoluer en fonction des besoins des collectivités et &tablisse-
ments publics, des évolutions réglementaires et des décisions prises par le Conseil d'adminisfration du
CDG17.

Seules certaines missions (médiation préalable obligatoire, assurance des risques statutaires, protec-
tion sociale complémentaire) font I'objet, chacune d'elles, d'une convention spécifique.

Le Conseil d'administration du CDG17 peut, au cours d'une année civile, supprimer et/ou créer une ou
plusieurs missions facuitatives.

Il peut également procéder, en cours d'année, & une révision d’'une ou plusieurs missions et/ou des
tarifs, notamment en cas d'évolution importante des éléments de composition du cott de la mission.
Dans ce cas, ces évolutions s'appliquent & la convention en cours, 4 |2 date fixée par la délibération du
Conseil d’administration du CDG17, sans qu'il soit nécessaire qu'un avenant soit signé.

Cette convention unique d’adhésion prend effet au plus tot au 1* janvier 2025 (ou & la date de sa
signature, si elle est postérieure) et armrive 4 son terme au 31 décembre 2027.

Aprés avoir entendu 'exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, nctamment les articles L. 452-34 & L. 452-48,
Vu le décret n® 85-843 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative & ia fonction publique territoriale,
Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de ia fonction publique territoriale de
la Charente-Maritime n® DEL-2024-09-3 du 4 septembre 2024 approuvant les termes de la convention-
cadre relative aux missions facultatives proposées par le CDG17, et autorisant le Président & la signer,
Apras en avolr délibéré, le Consell municipal déclde & Punanimité :
- D'adhérer a la convention-cadre reiative aux misslons facuitatives proposées par le
CDG17, ci-annexée,
- D'autoriser Monsgleur le Maire & signer ladite convention-cadre, alns| que tous les actes
8'y rapportant (fiches de salsine, demandes deé misslon, bulletins d'Inscription....), et
d'engager les sommes afférentes.
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" Délibération n°D2024112002 : Adhésion au contrat-groupe d’assurance statutaire du Centre

de Gestion 17
NOMBRE DE MEMBRES L’an deux mille vingt-quatre, le vingt novembre & 20 H 30, le conseil
Afférents au consell : 11 municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au
En exercice : 11 nombre prescrit par la loi, dans le Jieu habituel de ses séances, & la mairie,
Présents : 09 sous la présidence de Monsieur BOIZUMAULT Francis, Maire.
Votants : 09 PRESENTS : M. BOIZUMAULT Francis, M. PERTUS Christian, Mme
Nombre de suffrages exprimés : CHENU Francine, M. BOISSINOT Frédéric, M. GUESDON Alain,
Pour: 09 Mme BLIECK Sonia, M. SEGUIN Jean-Pierre, Mme GERVIER Caroline,
Contre: 0 Mme BERNARD Laurence
Abstention : 0 ABSENTS EXCUSES : Mme MARTIN Sandrine, M. THUAU Jean-Marc
DATE DE CONVOCATION :
15/11/2024 Mme BERNARD Laurence a été élue secrétaire de séance.

Le Malre rappelie :

Que la commune, par la délibération du 22 février 2024, a demandé au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-Maritime de négocler un contrat d'assurance statutaire garantissant
les frais laissés & sa charge, en vertu des textes régissant le statut de ses agents ;

Lo Malre expose :

Que le Centre de Gestion a communiqué & la commune les résultats la concernant ;

Qu'en cas d'adhésion au contrat groupe, la commune sera amenée & signer une convention de gestion
avec le Centre de Gestion, dont les frais de gestion versés au Centre de Gestion s'élévent & 0,32 % de
la masse salariale assurée pour les agents affiliés 4 la CNRACL, et & 0,05 % de la masse salariale
assurée pour les agents affiliés a 'IRCANTEC ;

Le Consell Municlpal, a Punanimité :

Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L. 452-40 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2) de la
loi n® 84-63 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux :

Vu la délibération du Consell d'Administration du Centre de Gestion en date du 4 septembre 2024 autorl-
sant le Président du Centre de Gestion & signer le marché avec la compagnie RELYENS MUTUAL INSU-
RANCE, RELYENS LIFE INSURANCE et le courtier RELYENS SPS

Vu l'exposé du Malre ;

Considérant :

La nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire ;

Que ce contrat doit &tre soumis au code de la commande publique

APPROUVE Les taux et prestations négociés pour la collectivité de ANNEPONT par le Centre de Ges-
tion dans le cadre du contrat-groupe d'assurance statutaire.

DECIDE :

1. D'accepter la proposition du Centre de Gestlon, A savolr :
- Assureur : RELYENS MUTUAL INSURANCE, RELYENS LIFE INSURANCE / RELYENS SPS
- Durée du contrat : 4 ans & compter du 1°' Janvier 2025.

Taux et prise en charge de I'assureur :
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Collectivités et établissements employant moins de 40 agents afflliés & la CNRACL

Agents titulaires et staglalres afflliés & la CNRACL

Deces + CITIS (ACCIDENT DE SERVICE, ACCIDENT DE TRAJET, MALADIE PROFESSIONNELLE TI"I.I X ;lp-
Y COMPRIS TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE) + INCAPACITE (MALADIE ORDINAIRE, DISPONIBI- P‘ 0: l ‘0
LITE D'OFFICE, INVALIDITE TEMPORAIRE) + MALADIE DE LONGUE DUREE, LONGUE MALADIE (Y m:ss o
COMPRIS TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE ET DISPONIBILITE D'OFFICE) + MATERNITE / ADOP- larial
TION / PATERNITE ET ACCUEIL DE L'ENFANT saaricle
assurée
AVEC UNE FRANCHISE DE 15 JOURS PAR ARRET, DANS LE SEUL CAS DE MALADIE ORDINAIRE 7,09 %

Agents titulaires ou staglaires affiliés & I''RCANTEC et agentis contractuels de droit public

Taux ap-
Agents effectuant plus ou moins de 150 heures par trimestre : P“Glrlﬂ
sur la
ACCIDENT DU TRAVAIL / MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE+ MALADIE GRAVE + MATERNITE / mBssn
ADOPTION / PATERNITE ET ACCUEIL DE L'ENFANT + MALADIE ORDINAIRE salarlale
assurée
AVEC UNE FRANCHISE DE 10 JOURS PAR ARRET, DANS LE SEUL CAS DE MALADIE ORDINAIRE 1,01 %

2. D'adhérer & compter du 1*" janvier 2025 au contrat groupe d'assurance, souscrit en capltalisa-
tiont’, pour une durée de quatre années (2025-2028), avec possibilité de résiliation annuelle
respectant un préavis de trois mois ;

3. D'autoriser le Maire ou son représentant & signer le bulletin d’adhésion et les conventions &
intervenir dans le cadre du contrat-groupe, y compris la convention de gestion avec le Centre
de Gestion qui est indissociable de cette adhésion ;

PREND ACTE Que les frais du Centre de Gestion, pour la gestion du contrat (0,32 % de la masse
salariale assurée pour les agents affiliés a la CNRACL, et 0,05 % de la masse salariale assurée pour
les agents affiliés a 'IRCANTEC), s'ajoutent aux taux d'assurance cl-avant déterminés ;

Que cette adhésion entralne I'obligation d'acquitter, annueliement, et directement au Centre de Gestion
ces frals de gestion.

4 Controt en capitolisation : tout événement né en cours de contrat est indemnisé Jusqu's son terme, méme en cas de résillotion de
f'une ou 'autre des parties.

Contrat en répartition : tout événement né en cours de contrat cesse d'8tre Indemnisé en cos de résliotion & l'initiative de 'une ou
f'autre des parties.

Délibération n°D2024112003 : Prestation de contréle par la RESE en matiére de défense
extérieure contre I’incendie

NOMBRE DE MEMBRES L'an deux mille vingt-quatre, le vingt novembre & 20 H 30, le conseil
Afférents au consell : 11 municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au

En exerclce : 11 nombre prescrit par la loi, dans le lleu habituel de ses séances, a la mairie,
Présents : 09 sous la présidence de Monsieur BOIZUMAULT Francis, Maire.

Votanis : 09 PRESENTS : M. BOIZUMAULT Francls, M. PERTUS Christian, Mme CHENU
Nombre de suffrages exprimés : Francine, M. BOISSINOT Frédéric, M. GUESDON Alain, Mme BLIECK Sonia,
Pour: 09 M. SEGUIN Jean-Plerre, Mme GERVIER Caroline, Mme BERNARD Laurence
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Contre : 0 ABSENTS EXCUSES : Mme MARTIN Sandrine, M. THUAU Jean- Marc
Abstention : 0

DATE DE CONVOCATION : Mme BERNARD Laurence a &té élue secrétaire de séance.
15/11/2024

Monsieur le maire rappelle au conssil municipal la délibération en date du 19 juin 2018 par
laquelle il a été confié a la RESE le contrdle des points de défense incendie de la commune.
Compte-tenu de I'évolution du nombre de poinis & contrbler suite 4 la mise en place de réserves
incendie, Monsieur le Maire demande au conseil de statuer sur le fait de poursuivre ou modifier la
délégation du contréle des points incendie & la RESE.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

¢ Décide de modifler, 2 compter de I'année 2024 le contenu du contrdle par la RESE des
points de défense Incendle de ia commune, comme suit :
- La commune confle & la RESE unigquement le contrble des poteaux Incendie.
e Autorise le Maire ou son représentant a signer tout document relatif 4 ce dispositif.

Délibération n°2024112004 : Rémunération de I’agent recenseur pour le recensement de la

population en 2025
NOMBRE DE MEMBRES L’an deux mille vingt-guatre, le vingt novembre & 20 H 30, le consell
Afférents au consell : 11 municipal de cette commune, régullérement convoqué, s'est réuni au
En exercice : 11 nombre prescrit par la loi, dans le lleu habituel de ses séances, a la mairie,
Présents : 09 sous |a présidence de Monsleur BQIZUMAULT Francis, Maire.
Votants : 09 PRESENTS : M. BOIZUMAULT Francis, M. PERTUS Christian, Mme CHENU
Nombre de suffrages exprimés : Francine, M. BOISSINOT Frédéric, M. GUESDON Alain, Mme BLIECK Sonia,
Pour: 09 M. SEGUIN Jean-Pierre, Mme GERVIER Caroline, Mme BERNARD Laurence
Contre: 0 ABSENTS EXCUSES : Mme MARTIN Sandrine, M. THUAU Jean- Marc
Abstention : 0
DATE DE CONVOCATION :
15/11/2024 Mme BERNARD Laurence a été élue secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu ia loi n°2002-276 du 27 février 2002 dite de « démocratie de proximité » et notamment ses articles
156 et suivants fixant les modalités et la procédure du nouveau recensement ;

Considérant qu'il appartient & la commune de fixer la rémunération de I'agent recenseur qui va effectuer
les opérations de collects ;

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

DECIDE d'autoriser le recrutement d’un vacatalre pour le recensement de la population de la
commune d’Annepont, du 6 jJanvier au 15 février 2025 ;

DECIDE de fixer la rémunération de I'agent recenseur commse sult :
- L'agent recenseur percevra un forfait brut de rémunération de 1200 €.

DIT que les frals de dépiacement nécessalres & la formation et & la vacation de 'agent recenseur
sont compris dans ce forfalt.

DIT que ce tarif ne comprend pas les charges soclales qul restent 4 la charge de la commune.

DIT que les crédits nécessaires seront Inscrits au budget de I'exercice 2025, au chapltre 012 -
article 6414 — en ce qui concerne I'indemnité allouée a I'agent recenseur.

Présentation du rapport 2023 d’EAU 17 sur I’eau potable |

Monsieur Je Maire présente au conseil municipal une synthése 2023 concernant I’eau potable du département
¢laborée par ’agence EAJ 17.
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Présentation du rapport sur Partificialisation des sols de la commune

Monsieur le Maire présente au conseil municipal I'état des lieux concernant I'artificialisation des ter-
rains de notre commune.

En 2025 il ne sera plus possible de prendre des terres agricoles pour construire.

Sur notre commune, entre 2011 of 2022, 3,3 ha ont été utilisés 4 des fins de constructions.

v Présence de déchets « non désirables » sur la parcelle ZD163, Monsieur le Maire va se
metire en rapport avec le propriétaire.

¥ lLacommune de Taillebourg utilise un gros engin pour le broyage des déchets verts. Il serait
intéressant dans un premier temps d'employer ce genre de matériel pour broyer les
végétaux déposés et laigser les résidus sur la surface nivelée.

v" Monsieur le maire va se renseigner auprés des communes qui pratiguent le broyage des
végétaux afin de permetire l'utilisation des copsaux

La séance est levée & 22h30
Le Maire, La secrétaire de séance,

Monsieur Francis BOIZUMAULT Madame Laurence BERNARD




